Ecole Sainte-Croix

REGLEMENT INTERIEUR

Le présent règlement, selon la loi du 4 août 1982, a pour objet de :

· préciser l’application de la réglementation en matière d’hygiène et de sécurité dans l’établissement

· déterminer les règles générales et permanentes relatives à la discipline.

Il s’applique à l’ensemble de l’établissement scolaire, à l’ensemble des personnes travaillant dans l’établissement (stagiaires, salariés, intervenants …).

1.Hygiène et sécurité

· prendre connaissance des consignes de sécurité et d’incendie, et les respecter (sortir à la sonnerie de l’alarme)

· être vigilant sur la fermeture et l’ouverture des portes (ne rien entreposer devant les issues), ne pas neutraliser les systèmes de sécurité

· être vigilant sur le stockage des produits d’entretien (stocker dans les lieux prévus) et de médicaments (dans ce cas, élaboration d’un PAI)

· porter des vêtements de travail adaptés aux tâches à accomplir, s’équiper de protection individuelle si nécessaire (gants)

· la présence de drogues et de boissons alcoolisées est interdite

· éviter d’entreposer ses denrées personnelles dans le réfrigérateur de la cantine

· il est interdit de fumer au sein de l’établissement (intérieur et extérieur)

· le personnel est tenu de se soumettre aux visites médicales obligatoires

· éviter de donner des médicaments aux enfants (sauf si PAI)

· les casiers mis à disposition du personnel doivent être maintenus en bon état de propreté et ne pas contenir de denrées périssables ou de produits dangereux

· tout accident, même bénin, doit être porté à la connaissance du chef d’établissement

Droit de retrait : Tout salarié qui a un motif raisonnable de penser qu’une situation de travail présente un danger grave et imminent pour sa vie ou sa santé, peut, après en avoir informé le chef d’établissement, quitter son poste de travail sans encourir de sanction.

Il est tenu de se conformer strictement aux prescriptions légales et réglementaires concernant l’hygiène, la sécurité et la prévention des accidents.

2.Discipline


Comportement au travail 

· le personnel de l’école ne doit jamais user de châtiment corporel et de harcèlement moral envers les élèves 

· il est important de mesurer ses paroles et de « montrer l’exemple »

· la tenue vestimentaire doit être en rapport avec l’image et le caractère propre de l’établissement

· chacun est tenu au secret professionnel et a un devoir de réserve.

Dans l’exercice de ses fonctions, chacun doit adopter la tenue et le comportement exigés dans un établissement d’enseignement tout en respectant la liberté et la dignité de chacun.

Horaires et Absences

· chaque personne doit se trouver à son poste aux heures fixées pour le début et la fin de son travail.

· Il est interdit de prendre des pauses intempestives ou de quitter son poste de travail (sauf droit de retrait lié à une situation dangereuse)

· Les enseignants doivent être présents dans l’établissement 10 minutes avant le début des cours

· Le personnel empêché d’exercer son service pour cause de maladie ou d’accident du travail doit, sauf cas de force majeure, en avertir immédiatement l’établissement

· L’absence pour maladie ou accident du travail de plus de 48 heures doit être justifié par un certificat médical

· Les absences ou retards injustifiés peuvent donner lieu à des sanctions

· En fonction des besoins du service, la direction de l’établissement se réserve le droit de modifier les horaires de travail, dans le respect des procédures légales

· Le chef d ‘établissement dispose d’une délégation de pouvoir pour accorder des autorisations de sortie exceptionnelle

Présence dans l’établissement

· Toute personne étrangère à l’établissement ne peut se trouver sur les lieux, sans autorisation préalable du chef d’établissement

· Il est interdit de séjourner dans les locaux en dehors des heures de travail, sans autorisation préalable du chef d’établissement

· Tout travail personnel est interdit sans autorisation

· La vente d’objets aux élèves est interdite

· Il est interdit de se trouver sur le site de l’établissement en état d’ivresse ou sous l’emprise de substances illicites.

Matériel

· Le matériel confié à chacun pour l’exécution de son travail doit rester en bon état. Prévenir rapidement s’il y a une défaillance ou une anomalie au cours de l’utilisation du matériel.

· Le matériel de l’établissement ne peut pas être utilisé à des fins personnelles sans autorisation (téléphone, fax, photocopieur, internet).

· Tout achat de matériel doit être soumis à l’acceptation du chef d’établissement.

Communications

· Les communications téléphoniques à caractère personnel, données ou reçues au cours du travail doivent être limitées aux cas d’urgence ou de stricte nécessité de la vie quotidienne.

· L’utilisation d’internet et de la messagerie électronique est possible en dehors du temps de travail.

· Pour la sécurité et la protection des élèves, le directeur vérifie périodiquement les connexions internet sortantes ou entrantes, de même que les connexions aux réseaux sociaux.

· Chacun est tenu de neutraliser le fonctionnement de son téléphone portable durant son temps de travail.

· La prise de photographies ou de vidéos doit faire l’objet d’une autorisation

Affichages



La circulation de pétitions, l’affichage ou la distribution de documents, l’allocution ou la prise de parole dans l’établissement sont subordonnés à une autorisation préalable de la direction, sous réserve de ne pas faire obstacle à l’application des textes légaux. 

Aucun de ces messages ne doit porter atteinte au caractère propre de l’établissement ou troubler la sécurité de fonctionnement.

3. Sanctions disciplinaires


Tout comportement considéré comme fautif, tout manquement au présent règlement, en fonction de sa nature et de sa gravité, pourra faire l’objet d’une des sanctions énumérées ci-dessous :

· avertissement écrit

· mise à pied de trois jours au maximum

· licenciement avec ou sans préavis selon la gravité de la faute (après 2 avertissements écrits)

Toute sanction, sauf si la sanction envisagée est un avertissement, est entourée des garanties de procédure prévues par les articles L.1332-1 à L.1332.3 du code du travail.

4.Interdictions et sanctions du harcèlement

5.Entrée en vigueur du règlement intérieur

Le présent règlement entre en vigueur le 01.09.2011.
Il a été préalablement déposé au secrétariat du Conseil des Prud’hommes.

Deux exemplaires ont été envoyés à l’Inspecteur du Travail.

Les modifications ultérieures seront soumises à la même procédure d’entrée en vigueur. 

Un exemplaire a été remis à chaque employé de l’école. 

